
  
    

 

                                                                        
          

ACCORDO DI COLLABORAZIONE 
 

stipulato tra 
 
  

ASSIMOCO S.p.A. - ASSIMOCO VITA S.p.A. (di seguito anche “Gruppo Assimoco” o “Assimoco”), nella 
persona del Direttore Generale - Ruggero Frecchiami   
 

e 
 
FIDAS (Federazione Italiana Associazione Donatori Sangue) – Piazza Margana, 19 – ROMA, nella persona 

del Presidente Nazionale – Giovanni Musso 

1 – PREMESSA 

- Il Gruppo Assimoco affonda le proprie solide radici nel patrimonio di storia e valori del Movimento 
Cooperativo Italiano ed opera con l'obiettivo di portare protezione e serenità a famiglie, imprese 
cooperative, piccole-medie imprese ed enti del “non profit” italiano mediante l’offerta di soluzioni e 
servizi assicurativi personalizzati, privilegiando semplicità, accuratezza ed improntando la propria 
attività ai valori di collaborazione, rispetto, impegno, trasparenza, responsabilità, affidabilità, 
semplicità, cura e competenza. 
 

- La Capogruppo Assimoco S.p.A. è la prima Compagnia Assicurativa in Italia ad aver acquisito la 
certificazione “B Corporation” e ad aver assunto la forma giuridica di Società Benefit: un’azienda che 
volontariamente rispetta i più alti standard di scopo, responsabilità e trasparenza. 
 

- Per il perseguimento delle finalità di cui sopra il Gruppo Assimoco ha inoltre dato vita, in veste di co-
promotore, ad Eticapro (www.eticapro.assimoco.it), un’importante iniziativa dedicata all’intera 
filiera del “Terzo Settore” e del “Consumo Responsabile”  e connotata  da una Rete distributiva 
dedicata composta da Agenzie regolarmente accreditate e certificate “Eticapro”, attraverso un iter 
dedicato che contempla, tra l’altro,  uno specifico processo valutativo (Business Impact Assesment – 
BIA) un percorso di formazione tecnico-valoriale dedicato e l’assunzione di  un impegno al rispetto 
dei principi stabiliti dalla “Carta dei Valori” Eticapro e delle finalità specifiche di beneficio comune. 
 

- Anche per il tramite della propria rete di partner Intermediari e in collaborazione con l’ente di 
rappresentanza della Rete Agenziale (GAAASSIM – Gruppo Aziendale Agenti Assimoco – Assimoco 
Vita), Assimoco si pone come attivatore di un processo di etica assicurativa favorendo la creazione di 
un movimento di consumatori assicurativi consapevoli, a partire dalle persone che nella qualità di 
soci, amministratori, lavoratori o volontari operano nell’ambito degli Enti del Terzo Settore, delle 
Imprese Cooperative e della cosiddetta “economia civile” più in generale. 

  
- L’Ente condivide i principi ed i valori di Assimoco e di Eticapro, che sono alla base dell’operato di 

Assimoco ed è consapevole dell’esistenza di bisogni assicurativi propri, degli Enti associati, nonché 
dei rispettivi soci, amministratori, lavoratori e volontari e dell’importanza che detti bisogni siano 
individuati, valutati e gestiti al meglio attraverso un supporto consulenziale ed una gamma di 
soluzioni e servizi dedicati come già emerso in occasione  degli incontri effettuati sul territorio nelle 



  
    

 

date del 28 settembre 2024 a Vicenza, il 12 ottobre 2024 a Policoro (MT) e il 16 novembre 2024 a 
Bologna.  

 

Quanto sopra premesso, con la firma del presente documento Assimoco e Fidas (per brevità “Parti”) 
intendono dare vita ad un Accordo articolato in più punti, riservato all’Ente medesimo e a tutte le 
Organizzazioni ed Associazioni componenti la sua base associativa ed a tutte le persone ad essi riconducibili 
nella qualità di soci, amministratori, lavoratori, volontari. 
Per dare adeguata attuazione al presente Accordo, in particolare in tema di ingaggio della rete degli 
Intermediari accreditati “Eticapro” su obiettivi e principi, il Gruppo Aziendale Agenti si è dichiarato disponibile 
a collaborare con la Compagnia per svolgere un’attività di sensibilizzazione presso i propri associati.  
L’impegno del GAAASSIM verrà formalizzato in apposito accordo scritto e per l’attività che verrà svolta non 
sarà riconosciuto allo stesso alcun compenso, né da parte di Assimoco, né dell’ente, dovendosi ritenere 
compresa negli scopi istituzionali dell’associazione. 
Qualora risultino esservi, a livello locale, accordi preesistenti sulle medesime materie trattate nel presente 
documento, sottoscritti fra intermediari Assimoco ed Enti locali collegati all’Ente firmatario, Assimoco, l’Ente 
firmatario e il GAAASSIM si impegneranno, ciascuna nell’ambito delle proprie competenze, affinché anche 
nella relazione tra gli Intermediari Assimoco e gli Enti locali trovi applicazione quanto definito nel presente 
accordo. 
 

 
2 – FINALITA’ E MODALITA’ DI ATTUAZIONE DELLA CONVENZIONE 

Le Parti concordano che il presente Accordo dovrà rispondere alle finalità e dovrà essere attuato nelle 
modalità di seguito meglio esplicitate: 

 l’Ente firmatario effettua l’attività promozionale sulle iniziative e i contenuti di Eticapro con 
autonomia nella scelta sulla strategia di comunicazione da adottare e dei mezzi da utilizzare per la 
promozione. Il trattamento di dati personali per tale finalità è effettuato dall’Ente in qualità di titolare 
autonomo del trattamento ai sensi del Reg. UE 679/2016 (“GDPR”)”; l’attività di promozione svolta 
dall’Ente non potrà costituire né configurarsi come attività d’intermediazione assicurativa, e non darà 
comunque diritto ad alcun compenso da parte di Assimoco a favore dell’Ente;   

 offrire a favore dell’Ente firmatario e a tutti i destinatari individuati nel presente Accordo, tramite 
l’ausilio delle Agenzie Assimoco certificate “Eticapro” che verranno invitate a dare attuazione a 
quanto stabilito nel presente Accordo, servizi consulenziali/assicurativi improntati alla trasparenza, 
alla professionalità ed al coinvolgimento personale degli interessati, garantendo l’effettiva 
rispondenza delle coperture alle loro reali esigenze assicurative ed una elevata qualità del servizio in 
tutte le fasi del rapporto, compresa una adeguata assistenza in caso di sinistro; 

 impegnarsi a prevedere, per i soggetti destinatari come sopra prima individuati, delle agevolazioni 
tariffarie e/o comunque tariffe eque e quanto più competitive con quelle praticate, per analoghe 
garanzie, dalle migliori imprese del mercato, nel rispetto dei limiti assuntivi e delle tariffe applicate 
dalle Compagnie del Gruppo Assimoco, così come meglio dettagliato nei punti successivi;  

 supportare (in termini di affiancamento operativo, strumenti, attività, gadgets ecc.), direttamente 
e/o anche con l’ausilio della rete Agenziale del Gruppo Assimoco, le iniziative ritenute 
concordemente maggiormente efficaci e coerenti per la promozione dell’Accordo stesso; 

 rendere quanto più possibile flessibili i modelli organizzativi attraverso i quali l’Accordo sarà 
concretamente attuato sul territorio, nel rispetto della normativa vigente e di quanto contenuto nel 
presente documento; 

 valutare la compartecipazione (anche economica) al sostegno ed alla promozione di progetti “etico-
solidali” che verranno di volta in volta promossi e/o attuati congiuntamente e/o anche 



  
    

 

autonomamente dall’Ente nell’ambito della comunità di riferimento, in funzione anche ai risultati e 
della adeguata diffusione ed attuazione dei contenuti del presente Accordo.  

 
Nell’ambito dello sviluppo di progettualità ed attività che vedono il coinvolgimento e la collaborazione 
tra uno o più intermediari Assimoco della rete Eticapro ed Enti/Organizzazioni associate a FIDAS 
nazionale, si conviene di attivare delle iniziative pilota per le quali le parti concordano di ricorrere e 
coinvolgere in via prioritaria la Società AICARDI ASSICURAZIONI, Intermediario del Gruppo Assimoco con 
sede  ALBENGA (SV), in virtù della storicità dei rapporti con l’Ente e della specifica esperienza e profonda 
conoscenza del contesto di riferimento da parte dei suoi referenti. 
 
 

3 – PERIMETRO DI ATTUAZIONE 

 

Assimoco si impegna, nei limiti sopra indicati, a riconoscere tutte le condizioni di miglior favore di cui al 
presente Accordo all’Ente, alle Associazioni ed Organizzazioni componenti la sua base associativa ed a 
tutte le persone ad essi riconducibili che all’atto della sottoscrizione della polizza siano socio, 
amministratore, lavoratore o volontario degli stessi; in caso di mancato rinnovo dell’Accordo, le 
condizioni di miglior favore sono da intendersi applicate sino alla data di scadenza e/o rinnovo annuale 
del contratto assicurativo.   

È conseguenziale onere di Assimoco, in collaborazione con il GAAASSIM nella sua qualità di ente di 
rappresentanza degli Intermediari, fare quanto in proprio potere affinché la rete Agenziale certificata 
“Eticapro”, per il proprio ambito di competenza e ferma comunque la discrezionalità garantita dalla 
propria autonomia imprenditoriale, persegua nella relazione con l’Ente e con tutti i destinatari ivi 
individuati i principi e gli obiettivi sanciti dal presente Accordo. 

Rientrano nel perimetro dell’Accordo tutti i prodotti della gamma Eticapro e/o comunque a catalogo 
Assimoco il cui dettaglio ed elenco aggiornato sono disponibili presso le Agenzie Assimoco, fermo 
restando quanto segue: 

 eventuali variazioni ed aggiornamenti tariffari e normativi apportati da Assimoco S.p.A. e Assimoco 
Vita S.p.A. nel corso di validità del presente Accordo, si intendono automaticamente operativi ed 
applicati anche sui prodotti oggetto del presente Accordo; 

 se nel corso del presente Accordo dovessero essere immessi sul mercato dei nuovi prodotti della 
gamma Eticapro e/o comunque dedicati di Assimoco Spa e Assimoco Vita S.p.A., le condizioni di favore 
sono da intendersi automaticamente applicabili anche sui nuovi prodotti nella forma e nella misura 
attuata per prodotti omologhi in termini di garanzie e di soggetti destinatari. 

 In caso di presenza di accordi locali preesistenti aventi il medesimo contenuto di quello previsto dal 
presente accordo, sottoscritti fra Agenzie Assimoco e Associazioni ed Organizzazioni componenti la 
base associativa dell’Ente firmatario, il Gruppo Assimoco si impegna affinché le condizioni di miglior 
favore previste nel presente accordo trovino applicazione anche nella relazione tra questi soggetti. 

 
Resta inteso che, in caso di bisogni della clientela non coperti e/o non gestibili con i prodotti rientranti nel 

perimetro del presente Accordo, si potrà sempre fare ricorso ad altri prodotti del catalogo di offerta 

Assimoco.  

L’elenco aggiornato degli Intermediari Assimoco accreditati Eticapro ai quali viene richiesto, mediante 

attività di sensibilizzazione posta a carico di Assimoco e del GAAASSIM (Gruppo Aziendale Agenti 

Assimoco), di dare attuazione ai contenuti del presente accordo, sono consultabili nella apposita sezione 

“dove trovarci” al seguente link: https://eticapro.assimoco.it/ 



  
    

 

 
4 – INFORMAZIONI CONFIDENZIALI E PRIVACY 

Con il termine informazioni confidenziali devono intendersi, anche ai sensi e per gli effetti di quanto 
previsto dalla vigente normativa in tema di privacy, tutte le informazioni rese disponibili alle Parti o da 
queste apprese in qualsiasi forma scritta, verbale, elettronica, mediante visione diretta o qualsiasi altra 
forma intelligibile, in conseguenza e per effetto delle attività di cui al presente Accordo.  

Le Parti si obbligano, anche nei confronti dei propri dipendenti, collaboratori e di coloro che più in 
generale operano a vario titolo al loro interno, a garantire la riservatezza sulle informazioni considerate 
confidenziali, nonché a utilizzarle esclusivamente per il limitato scopo specificato nel presente Accordo, 
non potendo pertanto in alcun caso farne uso differente.  

Le Parti riconoscono e convengono che ciascuna Parte agisce in qualità di titolare autonomo del     

trattamento per quanto concerne le rispettive attività di trattamento dei dati personali in relazione al 

presente Accordo.  

In particolare, le Parti riconoscono ed accettano che i dati personali relativi all’altra Parte, nonché i dati 

personali (a titolo esemplificativo, nominativi, indirizzo email aziendale, numero di telefono) di propri 

dipendenti/collaboratori, coinvolti nelle attività di cui al presente Accordo, saranno trattati dall’altra Parte 

in qualità di titolare per finalità strettamente funzionali all’instaurazione ed all’esecuzione dell’Accordo e 

in conformità con l’informativa resa da ognuna ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 13 e 14 del GDPR 

che ciascuna Parte si impegna a portare a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, nell'ambito 

delle proprie procedure interne. 

Resta inteso che i dati personali saranno trattati dalle Parti, secondo principi di liceità e correttezza, in modo 
da tutelare i diritti e le libertà fondamentali, nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate ad 
assicurare un livello di sicurezza adeguato al rischio, con modalità manuali e/o automatizzate. 

 
 

5 – GESTIONE DELLE CONTROVERSIE 

Eventuali controversie che dovessero insorgere circa l’interpretazione dell’Accordo e in ordine alla sua 
applicazione verranno affrontate e risolte dalle Parti nello spirito di collaborazione che caratterizza il rapporto 
esistente fra Assimoco e l’Ente. 
Qualora le Parti non dovessero risolvere amichevolmente, con le modalità sopra descritte, eventuali 
controversie insorte in relazione alla presente Convenzione, alla sua interpretazione e/o esecuzione, le Parti 
concordano che le stesse saranno devolute alla competenza esclusiva del Tribunale di Milano. 
  

 
6 – DURATA, VERIFICA ED ADEGUAMENTO DELLA CONVENZIONE 

Il presente Accordo avrà effetto dal ___/___/______ e avrà durata un anno, con tacito rinnovo di anno in 
anno salvo disdetta da inviarsi mediante lettera raccomandata e/o messaggio di posta elettronica certificata, 
almeno tre mesi prima della scadenza. 

 

Roma, 01/10/2025 

          

  



  
    

 

 

                FIDAS  ASSIMOCO S.p.A. 

        Federazione Italiana   ASSIMOCO VITA S.p.A. 

Associazione Donatori Sangue               

                    

 Il Presidente                                               Il Direttore Generale 

  

  

  

 

 

La documentazione precontrattuale e contrattuale dei prodotti è disponibile presso l’Agenzia e consultabile 

sul sito internet www.assimoco.it. 

  

 


